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Anmeldung
• Anmeldeformular für Weiterbildungen 
• Tabellarischer Lebenslauf
•  Bewerbungsschreiben im Sinne eines  

Motivationsschreibens
• Zeugnis der Berufsausbildung
•  Erlaubnis zur Führung der genannten Berufs­

bezeichnungen
•  Bescheinigung über eine zweijährige Berufserfahrung 

im Ausbildungsberuf
•  Nachweis über bereits absolvierte DKG­Module oder 

Weiterbildungen, die ggf. angerechnet werden können

Anmelde- und Stornierungsverfahren
Informationen zum Anmelde­ und Stornierungsverfahren so­
wie die Allgemeinen Geschäftsbedingungen finden externe 
Interessierte auf der Homepage und Mitarbeitende des UKA 
im Mitarbeiterportal:
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Ziel der Weiterbildung
Die Weiterbildung soll Führungskräfte in Gesundheits­
einrichtungen befähigen, in den jeweiligen Berufsfeldern 
die Aufgaben der Leitung einer Pflege- oder Funktions­
einheit entsprechend dem anerkannten Stand pflegewis­
senschaftlicher und weiterer bezugswissenschaftlicher 
Erkenntnisse wahrzunehmen. Zur Erfüllung dieser komple­
xen Aufgaben werden in der Weiterbildung alle erforder­
lichen Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten vermittelt.

Weiterbildung PLUS auf einen Blick
•  Weiterbildung über 800 Stunden mit Präsenz­ 

unterricht, drei Hospitationen, schriftlichen bzw. 
mündlichen Modulprüfungen, Projektarbeit und 
Abschlusscolloquium

•  4 Module à 2­3 Präsenztage am Studienzentrum  
der HFH in München

•  Bescheinigter Abschluss der Weiterbildung  
nach der Empfehlung der Deutschen Kranken­ 
hausgesellschaft (DKG) vom 28.11.2017

•  Anerkennung des ersten Semesters im  
Studiengang Pflegemanagement an der HFH  
nach erfolgreichem Abschluss

• Beginn der nächsten Weiterbildung: 08.10.2024

Kosten
Die Gesamtkosten für die Weiterbildung PLUS betragen 
6.490,00 € pro Person, inklusive Zertifikatsgebühren

Für die Mitarbeitenden des Universitätsklinikums Augs­
burg werden die Teilnahmegebühren vom Unternehmen 
übernommen. 

Weitere Information erhalten Sie von
Katharina Danner, M.A.
Leitung Fort­ und Weiterbildung
Telefon: 0821 400­4460
E­Mail: katharina.danner@uk­augsburg.de

karriere.uk­augsburg.de/fort­und­
weiterbildung/weiterbildungen/
management­einer­organisationsein­
heit­im­gesundheitswesen­dkg

mitarbeiter.uk­augsburg.de/
beruf­karriere/fort­und­weiterbildung/

Bitte senden Sie die Unterlagen per E-Mail an:
fortbildung@uk-augsburg.de
Anmeldeschluss 01.08.2024

In Kooperation mit



Weiterbildung Management  
einer Organisationseinheit im Gesundheitswesen
Das Universitätsklinikum Augsburg bietet in Kooperation 
mit dem Bildungsunternehmen perspektive Personalent­
wicklung sowie der Hamburger Fernhochschule (HFH) eine 
Weiterbildung für Stationsleitungen an.
Das Angebot richtet sich an Interessierte aus einer der 
nachfolgenden Berufsgruppen, die über eine mindestens 
zweijährige Berufserfahrung verfügen und eine Leitungs­
funktion anstreben oder diese bereits ausüben:
• Pflegefachkraft mit dreijähriger Ausbildung
• Hebamme oder Entbindungspfleger
• Operationstechnische/r Assistent/in 
• Anästhesietechnische/r Assistent/in 
• Notfallsanitäter/in

Zeitlicher Umfang der Weiterbildung 
Das Konzept der angebotenen Weiterbildung basiert auf 
der DKG­Empfehlung vom 28.11.2017 und umfasst einen 
nachweisbaren Gesamtumfang von 800 Stunden. Der 
theoretische Anteil des Lehrgangs beträgt insgesamt 
720 Stunden, wovon 72 Stunden am Münchener Studien­
standort der HFH erfolgt. Für die Weiterbildung müssen 
drei Hospitationen im Umfang von insgesamt 80 Stunden, 
davon mindestens 40 Stunden in externen Einrichtungen 
des Gesundheitswesens, absolviert werden. 

Beginn der Weiterbildung und der ersten Präsenzphase ist 
der 08.10.2024. Die anschließenden Theoriewochen ver­
teilen sich auf 16 Monate nach Beginn der Weiterbildung:

Änderungen vorbehalten; 
Die Präsenz- und Prüfungstermine der HFH-Zertifikats-
module werden noch bekannt gegeben und finden voraus­
sichtlich an Samstagen statt!

Inhalte der Weiterbildung
Die reguläre Weiterbildung ist in folgende Modul 
unterteilt: 
• Berufliche Grundlagen anwenden
• Entwicklungen initiieren und gestalten
• Führen und Leiten
• Betriebswirtschaftlich und qualitätsorientiert handeln
• Personalplanung
• Personalentwicklung
• Projektmanagement

Zudem wird in den Zertifikatsmodulen der HFH Wissen  
zu folgenden Themenbereichen vermittelt:
• Management in Organisationen
• Gesundheitsökonomie und Gesundheitssysteme
• Grundlagen der Organisationspsychologie
• Pflegewissenschaftliche Grundlagen

21.07. – 25.07.2025
15.09. – 19.09.2025
13.10. – 17.10.2025
17.11. – 21.11.2025
15.12. – 19.12.2025
19.01. – 23.01.2026
26.01. – 30.01.2026
02.02. – 03.02.2026

Termine
08.10. – 11.10.2024 
11.11. – 15.11.2024 
09.12. – 13.12.2024
13.01. – 17.01.2025
10.02. – 14.02.2025
10.03. – 14.03.2025
07.04. – 11.04.2025
12.05. – 16.05.2025
23.06. – 27.06.2025

Ablauf der Weiterbildung 
Der Hauptteil der Veranstaltungen findet in den Räum­
lichkeiten der Akademie für Gesundheitsberufe am 
Universitätsklinikum Augsburg statt und wird von erfah­
renen, hausinternen sowie externen Dozentinnen und 
Dozenten durchgeführt.

Die vier Präsenz­Module der HFH erfolgen im Studien­
zentrum in München.

Die Theoriephasen sind in zwei Basis­ und fünf Fachmo­
dule mit mehreren Bausteinen aufgeteilt. In den Präsenz­
wochen werden diese Lerneinheiten kompakt vermittelt. 
Der Lehrgang wird als Prozess des sozialen Lernens ver­
standen – hieran orientieren sich auch die eingesetzten 
Lernmethoden.

In den Praxisphasen können die Teilnehmenden die 
erwor benen Kenntnisse praktisch umsetzen. Projekt­
bezogene Praxisaufträge unterstützen den Transfer und 
sind eine Möglichkeit, Weiterentwicklungen im eigenen 
Arbeitsbereich zu fördern.

Die Hospitation im Management der eigenen Klinik so­
wie in externen Gesundheitseinrichtungen ermöglicht 
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern, ihren Erfahrungs­
horizont zu erweitern, das theoretische Wissen in die 
Praxis umzusetzen und die Handlungskompetenzen zu 
vertiefen. 

Der Vorteil der Weiterbildung PLUS
Mit der Weiterbildung PLUS absolvieren Teilnehmen de 
neben der regulären Weiterbildung vier Zertifikatsmo-
dule des Studiengangs Pflegemanagement der HFH. 
Bei erfolgreichem Abschluss führen diese zur Aner­
kennung des ersten Semesters und die Teilnehmen­
den können direkt im zweiten Semester des  
Bachelorstudiengangs Pflegemanagement weiterstudieren.


