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Bewerbungsunterlagen
• Anmeldeformular für Weiterbildungen
• Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung  

(Berufsurkunde in Kopie)
• Lebenslauf
• Bescheinigung der einjährigen Berufserfahrung (Nachweis 

über Personalabteilung oder Arbeitszeugnis)

Bitte senden Sie die Unterlagen per E-Mail an:

fortbildung@uk-augsburg.de

Anmeldeschluss 10.01.2023

Anmelde- und Stornierungsverfahren
Informationen zum Anmelde- und Stornierungsver-
fahren sowie die Allgemeinen Geschäftsbedingungen 
finden externe Interessierte auf der Homepage und 
Mitarbeitende des UKA im Mitarbeiterportal:

Kosten
2.560,00 € pro Person

Für die Mitarbeitenden des Universitätsklinikums 
Augsburg werden die Teilnahmegebühren vom 
Unternehmen übernommen. 

Veranstaltungsort
Akademie für Gesundheitsberufe
Fort- und Weiterbildung
Verwaltungsgebäude 2
UG, Raum 7019

1 Großer und Kleiner Hörsaal

2 Kinderklinik Augsburg  
   Mutter-Kind-Zentrum Schwaben

3 Akademie für Gesundheitsberufe  
   Medizinisches Schulzentrum

4 Verwaltungsgebäude 2:  
   Unterrichtsräume Akademie 
   OTA Schule
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Kontakt
Universitätsklinikum Augsburg 
Akademie für Gesundheitsberufe 
Fort- und Weiterbildung 
Telefon: 0821 400-4287 
Telefax: 0821 400-174474 
E-Mail: fortbildung@uk-augsburg.de 

WEITERBILDUNG

Berufspädagogische 
Weiterbildung  
Praxisanleitung  
(AVPfleWoqG)

START: FRÜHJAHR 2023

Karriereportal: Mitarbeiterportal:

karriere.uk-augsburg.de/
fort-und-weiterbildung/
anmeldung-bewerbung

mitarbeiter.uk-augsburg.de/
beruf-karriere/ 
fort-und-weiterbildung/



Allgemeine Beschreibung
Praxisanleitungen sind ein wichtiges Bindeglied im Wissens-
management zwischen den Lernorten Theorie und Praxis. Für 
den klinischen Alltag ist von großer Bedeutung, dass die Mit-
arbeitenden entsprechend ihrer Qualifikation sicher in der Aus-
übung ihrer Tätigkeiten sind. Eine der Voraussetzungen ist es, 
Auszubildenden die entsprechenden Prozeduren kompetent zu 
vermitteln und sie bei der Entwicklung hin zur personen- und 
prozessorientierten Pflegegestaltung zu unterstützen. 

Zielgruppe und Zugangsvoraussetzungen
Das Angebot richtet sich an Interessierte aus einer der 
nachfolgenden Berufsgruppen, die über eine mindestens 
einjährige Berufserfahrung verfügen:

• Pflegefachkräfte mit dreijähriger Ausbildung
• Operationstechnische Assistentinnen und Assistenten*
• Anästhesietechnische Assistentinnen und Assistenten*
• Notfallsanitäterinnen und Notfallsanitäter*
• Hebammen/Entbindungspfleger

*�Angehörige dieser Berufsgruppen können von der Verei-
nigung der Pflegenden in Bayern (VdPB) auf Antrag der 
Weiterbildungsstätte zugelassen werden.

Teilnahmezahl
22 Personen

Pädagogisches Konzept
Unsere Bildungsangebote sind nach den pädagogischen 
Prinzipien der Erwachsenenbildung konzipiert und unter-
stützen die Teilnehmenden beim lebenslangen Lernen. 
Die mittlerweile allgemein akzeptierte Notwendigkeit 
einer kontinuierlichen beruflichen und persönlichen Wei-
terqualifizierung von Mitarbeitenden und ihren Kompe-
tenzen ist aufgrund des gesellschaftlichen Wandels in 
nahezu allen Bereichen unabdingbar und kann als ein 
entscheidender Faktor für den Erfolg einer Organisation 
angesehen werden. Durch den Einsatz von internen und 
externen Expertinnen und Experten, die „state of the art“ 
aus ihrem jeweiligen Bereich praxisnah lehren, bleiben 
die Kundinnen und Kunden der Akademie für Gesund-
heitsberufe hinsichtlich der Neuerungen und Fortschritte 
im Gesundheitswesen „up-to-date“.

Stundenumfang und zeitlicher Rahmen 
Die Weiterbildung erfüllt die aktuellen gesetzlichen Anfor-
derungen über die Pflegeberufe (PflBG) einschließlich der 
Ausbildungs- und Prüfungsverordnung (PflAPrV). Die Wei-
terbildung umfasst insgesamt 300 Unterrichtseinheiten. 
Neben den Präsenztagen sind 16 Hospitationsstunden mit 
Bescheinigung und Bericht zu absolvieren. Darüber sind 
zwei Modulprüfungen und eine Projektarbeit mit mindes-
tens 10-seitigem Projektbericht abzuleisten. Die Weiter-
bildung schließt mit einer mündlichen Abschlussprüfung 
ab, die eine Präsentation der Projektarbeit sowie eines 
Fachgespräches beinhaltet. 

Kursleitung
Thomas Simon, perspektive PERSONALENTWICKLUNG

Termine
13.03. – 17.03.2023
17.04. – 21.04.2023
08.05. – 12.05.2023
12.06. – 16.06.2023
10.07. – 14.07.2023
18.09. – 22.09.2023
09.10. – 13.10.2023
 
08.30 – 16.00 Uhr

Mündliche Abschlussprüfung
06.11. – 07.11.2023 

Fortbildungspunkte
Für diese Weiterbildung erhalten Sie 
25 Fortbildungspunkte bei der 
Registrierung beruflich Pflegender.

Module
• ��In der Praxisanleitung auf ethischer sowie pflege-  

und bezugswissenschaftlicher Basis handeln
• Lernen
• Professionelle Identität entwickeln
• Lehr-Lernprozesse in der Praxisanleitung gestalten
• �Formative und summative Bewertungen sowie  

praktische Prüfungen gestalten
• �Ausbildungsprojekte in der Praxis planen  

und durchführen

Ziel
Die erfolgreiche Teilnahme an der berufspädagogischen 
Weiterbildung Praxisanleitung befähigt die Teilnehmenden, 
Anleitungen entsprechend dem allgemein anerkannten 
Stand berufspädagogischer, rechtlicher und weiterer 
bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse zu planen, durch-
zuführen und zu evaluieren sowie an der Bewertung und 
Benotung fachpraktischer Leistungen mitzuwirken.


